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z dnia 30 grudnia 2025 r.
Zatwierdzony przez ...........cccceeeeen...

UCHWALA NR XX/151/25
RADY GMINY PLESNA

z dnia 30 grudnia 2025 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy Plesna.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz. U. 22025 r. poz. 1153 ze zm.) oraz art. 8 ust. 2 i art. 36 ust. 1-4 i art. 37 ust. 3i4, art. 38 ust. 1 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. z2024 r. poz. 1135), § 6 oraz
zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikoéw samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 ze zm.) Rada Gminy Plesna uchwala,
co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie brutto dla Wojta Gminy Plesna Pana Jézefa Knapika od
1 stycznia 2026 roku w nastepujacej wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze — 10 770 z zt brutto (stownie: dziesie¢ tysiecy siedemset siedemdziesiat),
2) dodatek funkcyjny — 3 300 zt zt brutto (stownie: trzy tysigce trzysta),

2. Ponadto Wojtowi Gminy Ple$na, zgodnie z wlasciwymi przepisami, przystuguje dodatek specjalny,
dodatek za wieloletnia prace, nagroda jubileuszowa, dodatkowe wynagrodzenie roczne.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy Ple$na.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr 1I/14/24 Rady Gminy Plesna z dnia 24 maja 2024 r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia dla Wojta Gminy Ple$na.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady

Janusz Jarzab
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Uzasadnienie

Ustalenie wynagrodzenia wojta gminy jest wylaczng kompetencja rady gminy, oczym stanowi
art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1153 ze
zm.).

W art. 37 ust. 3 14 ustawy o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 1135 ze zm.) okres$lone
zostato maksymalne i minimalne wynagrodzenie pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie
wyboru, a wigc i wojta gminy.

Zasady wynagradzania pracownikow samorzadowych, w tym rowniez wojta gminy, okreslito rozporzadzenie
Rady Ministréow z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(tj. Dz.U. 22024 1. poz. 1638 ze zm.).

W dniu 7 pazdziernika 2025 r. weszly w zycie przepisy Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 wrze$nia
2025 r. zmieniajace rozporzadzenie rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych. Zgodnie z ww. rozporzadzeniem - zalacznik nr 1 - wynagrodzenie zasadnicze
i dodatek funkcyjny dla wojta w gminach do 15 tysiecy mieszkancow wynosi:

- maksymalne wynagrodzenie zasadnicze — 10 770 z1,
- maksymalny poziom dodatku funkcyjnego — 3 300 zt.

Zgodnie z§ 5tegoz rozporzadzenia zmieniajagcego Kwoty maksymalnego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego, maja zastosowanie do wynagrodzen oraz
dodatkéw naleznych od dnia 1 lipca 2025 r.

Zgodnie z § 6 rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych rozporzadzenia woéjtowi przystuguje dodatek specjalny w kwocie wynoszacej
30% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego. Obligatoryjnym sktadnikiem wynagrodzenia
wojta zgodnie z art. 38 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych jest dodatek za wieloletnig prace.

Lacznie zgodnie z art. 37 ust 3 ustawy o pracownikach samorzagdowych wynagrodzenie wojta ze wszystkimi
sktadnikami nie moze przekroczyé w okresie miesigca 11,2-krotno$ci kwoty bazowej (w roku 2025 —
1878,89 zt ) okreslonej w ustawie budzetowej dla osdb zajmujgcych kierownicze stanowiska panstwowe na
podstawie przepisow ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze
budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1356) tj. kwoty 21.043,57 zt.

Natomiast zgodnie z art. 37 ust. 4 ustawy o pracownikach samorzadowych minimalne wynagrodzenie wojta
nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia okre§lonego dla poszczegdlnych stanowisk
w przepisach wydanych przez Rad¢ Ministrow, przy czym maksymalne wynagrodzenie na danym stanowisku
stanowi suma maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku
funkcyjnego, a takze kwoty dodatku specjalnego tj. nie moze by¢ nizsze niz 16 834,85 zt.
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